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ที่มา ข้อ 
ลักษ
ณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 
ผู้รับผิดชอบ 

หลัก 
ผู้ปฏิบตั ิ งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

6 บร. พัฒนาคุณภาพชวีิตและสร้าง
ขวัญกำลังใจให้แก่ข้าราชการ 
ตำรวจ  
    6.1 ให้ทกุหน่วยสำรวจความ
ต้องการ อาคารทีท่ำการ ที่พัก
อาศัย โดยให้ บช./ภ.จัดลำดบั
ความ สำคญั รวมถึงเตรียม
สถานที่รองรับโครงการศูนย์รบั
แจ้งเหตุฉกุเฉินแหง่ชาติ (191) 
เสนอ ตร. ภายในกลางเดือน พ.ย.
2565 (รองรับการจัดทำ คำขอปี 
งบประมาณ ป ีพ.ศ.2567) 
พร้อมทั้งเสนอความต้องการ 
ซ่อมแซม ปรบัปรุงอาคารที่ทำการ 
ที่พักอาศัยภายใน มิ.ย.2566 
(รองรับงบเหลือจา่ยกลางปี)                       
   6.7 การบริหารงบประมาณให้
มีประสิทธิภาพมากที่สุด เพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานไม่ต้องใช้เงินสว่นตัว
ในการทำงาน อาทิกองทุนสืบสวน
สอบสวนคดีอาญา เบี้ยเลี้ยง 
น้ำมันเชื้อเพลงิ เป็นต้น 

บริหาร
งบประมาณ
ด้วยความคุ้มค่า 
โปร่งใส 

1) จัดทำคำสั่งแตง่ตั้ง
คณะกรรมการเร่งรัด
และติดตามผลการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี๒๕๖๕ 

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/

รายงาน 

ตามห้วง
เวลาที่
กำหนด 

 

       ต.ค.                                           
  

 งาน(การเงิน) 
ภ.จว. 

 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานการเงิน) 

ปกติของ
หน่วย 

 

2) สำรวจความตอ้งการ 
อาคารทีทำการ ทพีัก
อาศัย ให้ ภ.จว.ศรีสะ
เกษ  จัดลำดับ
ความสำคญั ในการ
จัดทำคำของบประมาณ
เพื่อ ก่อสร้าง รวมถึง 
ซ่อมแซมและปรับปรุง 
ในปีงบประมาณ 2567     

   ต.ค.     
  

  

งาน(กำลังบำรุง) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานส่งกำลังบำรงุ) 

 

 

 

 

1 

2 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

รอง 
ผบ. 
ตร.
(บร.) 

๓ บร.  เงิน แบ่งเป็น 3 ส่วน ดังนี้ อดีต 
ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ล ะ อ น า ค ต   
   อด ีต ดำเน ินการอะไรค ้างไว้  
ผูกพันค้างไว้ต้องตรงตามเงื ่อนไข 
จะไม่ให้การบริหารเงินเกิดงบพับ
เ ด ็ ด ข า ด  
   ปัจจุบัน จะทำทุกอย่างเพื่อเป็น
ผู้ช่วยและเป็นพี่เลี้ยงเพื่อไม่ให้เกิด
งบพับบานปลายไปยังอนาคต สิ่งที่
จะต้องทำคือบริหารงบประมาณให้
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี ่ ต ั ้ ง ค ำ ข อ ไ ว้      
    อนาคต คำขอจัดตั้งงบประมาณ
ปี พ.ศ.2567 จะเริ่ม ต.ค. และไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ป ฏ ิ ท ิ น ก า ร ตั้ ง
งบประมาณ ทุกอย่างจะร่นลงมา
ทั ้งหมด เพื ่อให้เกิดกระบวนการ
พิจารณา ผบช. จะต้องพิจารณา
ด้วยตนเอง จะไม่ปล่อยให้ ภ.จว. 
ห ร ื อ โ ร ง พ ั ก ค ิ ด เ อ ง  จ ะ เ กิ ด
คณะทำงานเพื่อที่จะระดมความคิด
ว ่า ส ิ ่ งของ อ ุปกรณ์  เคร ื ่องมือ
เครื่องใช้ที่จะเกิดขึ้นใน 5 ปีนับจาก
นี้ไป มีอะไร จะพยายามวางระบบ
ไว้ให้หมด และแต่ละปีจะตั้งคำขอ
ไว้ตามที่กำหนด และจะลงไปดูว่า 
ผบช. ไปดูจริงหรือไม่ตามที่ ภ.จว. 
หรือโรงพักตั้งคำขอมา  

 

3) ต ร ว จ ส อ บ เ ร ่ ง รั ด
ต ิดตามการดำเนินงาน
ตามงบลงทุน ประจำปี 
2565 ของ ภ.จว.ศรีสะ
เ กษ  ร า ย ง านผลก า ร
ดำเนินงาน ให้ ภ.3 ทราบ      

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน /
บันทึก
ประชุม 

ดำเนิน 
การตาม

ห้วง
ระยะ 
เวลาที่
กำหนด 
 

 

 ต.ค.-พ.ย.  งาน(กำลังบำรุง) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานส่งกำลังบำรงุ) 

ปกติของ
หน่วย 

 

4) จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร
เบ ิ กจ ่ ายงบประมาณ
ประจำป ี งบประมาณ 
๒๕๖6 

 ต.ค. 

 

งาน(การเงิน) 
ภ.จว. 

 
 
 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานการเงิน) 

5) ป ร ะ ช ุ ม ถ ่ า ย ท อ ด
แ ผ น ก า ร เ บ ิ ก ก จ ่ า ย
งบประมาณและนโยบาย
การบริหารด้านการเงิน
ประจำป ี งบประมาณ 
๒๕๖6 

 ต.ค. 

 
6) ประช ุม เร ่ ง ร ัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้
เป ็นไปตามแผนที ่  ตร.
กำหนด ( ณ สิ้นเดือนต้อง
มีผลการเบิกจ่ายสะสม
ร้อยละ )     

 ต.ค.-ธ.ค. ม.ค.-ก.ย. 
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62% 
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93% 

100% 
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32% 
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5 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

6 บร.      6.2 ให้ทุก บช./ภ. และสาย
ง า น ต ่ า ง ๆ  ร ว ม ถ ึ ง ศ ู น ย์
ปราบปรามอาชญากรรมพิเศษ 
ศ ู น ย ์ ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นและศ ู นย์
บริหารงาน สำรวจความต้องการ
ย านพาหนะ  อ ุ ป ก รณ ์ แ ล ะ
เครื ่องมือเครื ่องใช้ต่างๆ เสนอ
ภายในกลางเดือน พ.ย.2565 
     6.3 เร่งรัดหาพื้นที ่สำหรับ
ก่อสร้างบ้านพักอาศัยสำหรับ
ข้าราชการตำรวจ       ทุกหน่วย
ในสังกัด ตาม MOU ระหว่าง ตร. 
กับกรมธนารักษ์ สานต่อจากปีที่
แล ้ว ให ้ ไปหาพ ื ้นท ี ่ เพ ิ ่ ม เติม  
      6.4 พัฒนาค ุณภาพช ีวิต
ข้าราชการตำรวจให้มีความสุขใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ป รั บ
สภาพแวดล้อมให้เอ ื ้อต่อการ
ปฏ ิบ ัต ิ ง าน  และจ ัดหาว ัสดุ
อ ุ ป ก ร ณ ์ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต ่ อ ก า ร
ปฏิบัติงานให้เพียงพอ          

1) ศ ป ก . ภ . ๓ , 
ภ.จว.,สภ. ต้องมี
ความพร ้อม ให้
ส า ม า ร ถ เ ป็ น
เ ค ร ื ่ อ ง ใ น ก า ร
ข ับเคล ื ่อน  การ
ปฏ ิบ ัต ิ งานของ
ห น ่ ว ย ใ ห ้ ไ ด้  
ประกอบด้วย คน 
อ ุปกรณ ์ ข ้อมูล 
ฯลฯ  รวมถ ึ งชุด
พ ิ เ ศ ษ ต ่ า ง ๆ               
2) ตรวจสอบผล
การดำเน ินงาน
สำรวจที ่ด ินว ่าง
เปล่า ของหน่วย
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 
อย ่าให ้ เร ียกคืน
ก า ร ท ำ MOU 
ระหว่าง ตร.     
กับกรมธนารักษ์ 
สานต ่อจากป ีที่
แ ล ้ ว  ใ ห ้ ไ ป ห า
พ ื ้ นท ี ่ เ พ ิ ่ ม เ ติ ม     
3) ป ร ั บ ส ภ า พ 
แวดล ้อมให ้ เอื้อ
ต่อการปฏิบัติงาน 
จ ั ด ห า ว ั ส ดุ
อุปกรณ์ที ่จำเป็น
ต่อการปฏิบัติงาน
ให้พอเพียง 

 1) สำรวจความพร้อม
ของยานพาหนะอปุกรณ์ 
อุปกรณ ์และเครื่องมือ
เครื่องใช้ตา่งๆ ตามอัตรา
การจัดกำลังชุด
ปฏิบัติการพิเศษ 

หนังสือ
สั่งการ/
โครงการ
ภาพ/
รายงาน 

ตามห้วง
ระยะ 
เวลาที่
กำหนด 

ต.ค. - ก.ย งาน(กำลังบำรุง) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานส่งกำลังบำรงุ) 

ปกติของ
หน่วย 

 

2) จัดทำโครงการการใช้
ประโยชน์ในที่ดิน เพื่อ
ป้องกันการเรียกคนืจาก
กรมธนารักษ ์และหน่วย
ราชการในพื้นที่ขอใช้
ประโยชน์ 

ต.ค. - ก.ย 

3) โครงการ 5 ส.ปรับ
สภาพแวดล้อม ของทุก
หน่วยในสังกดั ภ.จว.ศรี
สะเกษ 

ต.ค. - ก.ย งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

 

2 

1 

3 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

รอง 
ผบ. 
ตร.
(บร.) 

๔ บร.   สิ่งของ สกบ.จะต้องเป็นฝ่าย
อำนวยการยุทธศาสตร์หลักของ 
ตร.  
     ขอให้ทกุท่านทำงานโดยไมห่วัง
ผล แล้วจะมีความสุข ฝ่ายบรหิาร
จะปิดทองหลังพระ ให้ท่านประสบ
ความสำเร็จในการทำงาน และกา้ว
ไปสู่ความสำเรจ็ทีป่รารถนาให้ได้  

กำหนดแนวทาง
การปฏิบัติงาน
ในการส่งกำลัง
บำรุงของ ภ.จว.
ศรีสะเกษ    

1) จัดทำแผนการส่ง
กำลงับำรุง / ปฏิทนิการ
ทำงานในการส่งกำลัง
บำรุง 

หนังสือ
สั่งการ/

โครงการ/
ภาพ/ 

รายงาน 

ตามห้วง
เวลา

กำหนด 

 ต.ค.-พ.ย.   
  
  

งาน(กำลังบำรุง) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานส่งกำลังบำรงุ) 

ปกติของ
หน่วย 
  

  

2) จัดตั้งคณะทำงาน
สำรวจ ตรวจสอบ อาคาร
สถานที่ ที่ ทำการ อาคาร
ที่พัก  ยานพาหนะ 
อุปกรณ์เครื่องมือ
เครื่องใช้ ที่จำเป็น จัดทำ
บัญชีรายงาน ภ.จว.ศรีสะ
เกษ  

ต.ค. - ก.ย. 

3) จัดทำคำขอ เพิม่เติม 
ซ่อมแซม ปรบัปรุง และ
จำหน่ายสิ่งของหลวงตาม
กรอบเวลาทีก่ำหนด 

ต.ค. - ก.ย. 

ผบ.
ตร. 

6 บร. 6.6 จัดกิจกรรมเสริมสร้างความ
สามัคคี และสร้างขวัญกำลงัใจ
ผู้ใตบ้ังคับบญัชา เช่น โครงการทำดี
ได้รางวัล การแข่งกีฬาภายในหน่วย 
โครงการอาหารกลางวัน โครงการ
ส่งเสรมิจริยธรรมพัฒนาคุณธรรม 
และ Service Mind อย่างน้อย 3 
เดือน/ครั้ง หากมศีักยภาพในการ
ดำเนินการสามารถดำเนินการได้
ทันที  

สร้างเสริมความ
ส า ม ั ค ค ี แ ล ะ
ส ร ้ า ง ข วั ญ
กำลังใจ 

1) โครงการกีฬาเพื่อ
สุขภาพตำรวจภูธร
จังหวัดศรสีะเกษ  
2) โครงการส่งเสรมิ 

หนังสือ
สั่งการ/

โครงการ/ 
ภาพ/

รายงาน 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค. - ก.ย. งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

จริยธรรมพัฒนาคณุธรรม 
และ Service Mind 

ต.ค. - 
 

 

ก.ย. 
  

งาน(วินัย) 
ภ.จว. 

3)โครงการอาหาร
กลางวัน 

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

 

3 

2 

1 

1 

2 
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แผนปฏิบัตกิาร งานบริหาร สถานตีำรวจภูธรกันทรลักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

6 บร. 6.8 แก้ปัญหาหนีส้ินของ
ข้าราชการตำรวจทั้งระยะเร่งด่วน 
และระยะยาว เช่น โครงการอาชีพ
เสริมของแมบ่้านตำรวจ รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือกับ สหกรณ์
ออมทรัพย์ตำรวจ ไม่ควรมุ่งเน้นผล
กำไรมากเกินควร ลดอัตราดอกเบี้ย
เงินกู้ และช่วยแก้ปัญหาหนีส้ิน 
โดยเฉพาะปัญหาการถกูฟ้อง
ล้มละลาย ตลอดจนดูแลสวัสดิการ
ข้าราชการตำรวจด้านตา่งๆ เช่น 
การให้ทุนการศึกษาบุตรข้าราชการ
ตำรวจ ระดบัประทวนถึงรอง
สารวัตร 

สร้างขวัญและ
กำลงัใจ แก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
ป้องกันการ 
ทุจริต ประพฤติ
มิชอบ 

ภ.จว.สำรวจภาระหนี้สิน
ของข้าราชการตำรวจใน
สังกัด จัดทำโครงการ
ปลดหนี้ เพื่อลดภาระ
หนี้สินให้ตำรวจ, รับ
สมัครผู้เขา้ร่วมโครงการ 
ติดต่อประสานส่วน
ราชการ เอกชน สง่เสริม
ให้ความรู ้และจัดหา
อาชีพให้ผู้เขา้ร่วม
โครงการ  

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/

รายงาน
การ

ประชุม 

ตามห้วง
เวลา

กำหนด 

ต.ค. - 
 
 

ก.ย. 
  

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

ปกติของ
หน่วย 
  

  

ผบ.
ตร. 

6 บร. 6.9 จัดทำโครงการทำดใีห้รางวัล 
และโครงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นประจำเดือน และ
ประจำปขีองทุกสายงาน เพื่อเป็น
ขวัญกำลงัใจในการทำงาน  

สร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความอดทน 
เสียสละ จริงใจ 
ยกย่องเช ิดชู ผุ้
ประพฤติด ี

1) โครงการทำดีให้
รางวัล 

หนังสือ
สั่งการ/ 
ภาพ/
รายงาน
การ
ประชุม 

ตามห้วง
เวลา 
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

2)โครงการประเมนิผล
การปฏบิัติงานดีเดน่
ประจำเดอืนตามแบบ
โรงพักเพื่อประชาชน 

ต.ค. - 
 
 

ก.ย. 
  

ผบ.
ตร. 

6 บร. 6.10 บริหารงานบุคคลด้วยระบบ
คุณธรรม เช่น ปรบัปรุงตวัชี้วัดให้
สามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ตร. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อเป็นข้อมูล    ใน
การพจิารณาความดีความชอบ 
สนับสนุนให้ขา้ราชการตำรวจได้
เจริญเติบโต        ตามสายงาน 
(Career Path)  

1)กำหนดหลกั 
เกณฑ์ในการ
พิจารณา 
ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ให้มีความ
ยุติธรรม โปร่ง 
ใส เสมอภาค 

1) ถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การแตง่ตั้งเข้า
สู่ตำแหน่งตามที ่ตร.
กำหนด 
 

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน
การ
ประชุม 

ตามห้วง
เวลา 
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

 

1 

1 

2 

1 
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แผนปฏิบัตกิาร งานบริหาร สถานตีำรวจภูธรกันทรลักษ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

6 บร. 6.10 บริหารงานบุคคลด้วยระบบ
คุณธรรม เช่น ปรับปรุงตัวชี้วัดให้
สามารถวัดผลและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของ ตร. ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อเป็นข้อมูลในการ
พิจารณาความดีความชองสนับ สนุน 
ให้ข้าราชการตำรวจได้เจริญ เติบโต
ตามสายงาน (Career Path)  

2)หลักเกณฑ์
ประเมินความรู้
ความสามารถใน
การปฏบิัติงาน
ให้เกดิความเป็น
ธรรม 

2) ให้ความรู้ และเตรียม
ความพร้อม เพือ่รอรับ
การทดสอบความรู้การ
ปฏิบัติงานของทุกสาย
งานผา่นระบบออนไลน์
ของ ตร. และให้สอบผ่าน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด  

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน
การ
ประชุม 

ตามห้วง
เวลา 
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

ปกติของ
หน่วย 

 

รอง 
ผบ.
ตร.
(บร.
) 

๒ บร.    งาน จะมีกรอบ มีระบบงาน ให้
ขับเคลื่อนตามแนวทางที่วางไว้ งาน
เทคโนโลย ีจะพัฒนาให้เกิดระบบที่
จะรวมเป็นหนึ่งเดยีว เพื่อลดภาระ
ให้กบัตำรวจในพืน้ที่ สถานีตำรวจ 
ภ.จว. และ บช. พยายามที่จะ
เปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นในอนาคต   
    พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ที่เกิดขึ้น 
ได้วางระบบนำไปสู่การสรา้งการ
รับรู้ ขณะนี้การเตรียมกฎรอง 
ระเบียบต่างๆ ไว้แล้ว บช. ภ.จว./
บก. ต้องทำความเข้าใจกับ
ข้าราชการตำรวจในสังกัด วา่ 
พ.ร.บ.ตำรวจแห่งชาติ ฉบบัใหม่มี
อะไรบ้าง  
          

1) กำหนด
กรอบ
แผนปฏิบัติ
ราชการ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 
2) กำหนด
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม เพื่อ
จัดทำคำขอ
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
3) จัดทำ
แผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี 
พ.ศ.2566 - 
2570  

๑) จัดตั้งคณะทำงาน
บริหารงานตามแผนฯ 
และจัดทำแผน 5 ปี ใน
ระดับ ภ.จว. สภ. 

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค.  
 

  
  

งาน 
นโยบายและแผน 

ภ.จว. 
 
 
 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานนโยบายแลแผน) 

ปกติของ
หน่วย 

 

2) สรุปผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน 
ปฏิบัติราชการประจำปี 
๒๕๖5 รอบ ๑๒ เดือน         

ต.ค.   
 

  

3) โครงการอบรม
สัมมนาการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจำปี ๒๕๖6 , 
กำหนดตัวชี้วัด (KPI) 
ให้เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่ และจัดทำแบบ
รายงานตัวชี้วัดประกอบ 

พ.ย.   
 

  
  

4) การประชุมเพื่อ
จัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ 5 ปี ของ 
ภ.จว.ศรีสะเกษ 

ต.ค. -พ.ย. 
 

  
  

 

2 

3 

4 

2 

1 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

     

5) งานเทคโนโลยี 
ประชาสัมพันธ์
แผนปฏิบัติราชการ 
ของ ภ.จว.ศรีสะเกษ 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรับรู้ พ.ร.บ.
ตำรวจแห่งชาติ ฉบับ
ใหม่ เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที่
ตำรวจ และประชาชน                                             

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/

รายงาน 

ตามห้วง
เวลา

กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(เทคโน) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานอำนวยการ) 

ปกติของ
หน่วย 

 

  

ผบ.
ตร. 

6 บร.  6.11 จัดระบบสวัสดิการด้าน
สุขภาพ การตรวจสุขภาพ การ
รักษาพยาบาล   ของเจ้าหนา้ที่
ตำรวจและครอบครัว มีศูนย์รับคำ
ปรึกษาการจัดการเรื่องความเครียด 
สายด่วน 081-9320000 

จัดระบบ
สวัสดิการของ
หน่วย 

1) โครงการตรวจสุขภาพ
ประจำป ี

หนังสือ
สั่งการ/ 

โครงการ/
ภาพ/ 

รายงาน 

ตามห้วง
เวลา 

กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

2) โครงการทดสอบ 
สมรรถภาพร่างกาย 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

3) จัดให้มีการตรวจ 
สุขภาพจิตองตำรวจ ตาม
มาตรฐานทางการแพทย ์

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

ผบ.
ตร. 

6 บร. .  6.12 เน้นการสื่อสาร ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชาและผู้ใตบ้ังคับบญัชา 
ผ่านแอป “แทนใจ”  

เจ้าหน้าที่ตำรวจ
มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ต่อองค์กร
ตำรวจและ
ผู้บังคับบัญชา 

ประชาสัมพันธ์สรา้งการ
รับรู้ให้กับเจ้าหนา้ท่ี
ตำรวจ เขา้ไปใช้หรือหา
ข้อมูลความรู้ภายใน แอป 
"แทนใจ" ซึ่งมีหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง หลายหน่วย 
รวมทั้งการติดต่อ
ผู้บังคับบัญชาในระดับ 
ตร. 

หนังสือ
สั่งการ 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(เทคโน) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

 

 

2 

3 

5 

1 

1 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

7 บร. พัฒนาองค์ความรู้ข้าราชการ
ตำรวจทุกสายงาน 
         โดยมุ่งเน้นการฝึกอบรม
ทบทวนยุทธวิธีอยา่งต่อเนื่อง เป็น
งานที่ต้องสานต่อให้มีประสิทธิภาพ 
สนับสนุนงบประมาณให้เพียงพอ 
ต.ค.65 จะมีสั่งการให ้ภ. หรือ 
ภ.จว.ดำเนินการอะไรบ้าง ใช้
งบประมาณไมม่ากเพราะไมม่ีการ
พักค้างคืน ต้องเร่งรัดจดัสรร
งบประมาณภายในสิ้นเดือน ต.ค.
65 การฝึกประจำสัปดาห์ หากทำ
ได้ให้ทำทันที        ฝึกเทา่ที่ทำได้ 
อาจจะมีคลิปไปให้ฝึก งานมั่นคงจะ
มีการฝึกควบคุมฝงูชน ขอให้ฝึกโดย
สามารถใช้งานไดจ้ริง หน.สถานี
ต้องควบคุม กำกบั ดูแลด้วยตนเอง 
วันพุธจะเป็นวันที่ หน.สถานีอยู่กับ
ผู้ใตบ้ังคับบญัชาอย่างเต็มที่  

 ภ.จว. และ สภ. 
ฝึกให้เกิดความ
ชำนาญใน
ยุทธวิธีตำรวจ 

 1) ฝึกประจำสปัดาห์ มี
การฝึกทบทวน ซักซ้อม
ยุทธวิธี และมาตรฐาน
การปฏบิัติงาน SOP เป็น
ประจำทุกสัปดาหท์ี ่

หนังสือ
สั่งการ/
โครงการ/
ภาพ/
รายงาน 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน 
นโยบายและแผน 

ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
งานนโยบายและแผน 

ปกติของ
หน่วย 

 

2) การฝึกทบทวนยุทธวิธี
ตำรวจภาพรวมทั้ง สภ. 
2 เดือน/ครั้ง 

พ.ย. 
 

ม.ค., มี.ค., 
พ.ค., ก.ค., 
 ก.ย. 

3) โครงการอบรมความรู้
งานสารบรรณฝ่าย
อำนวยการ ภ.จว.ศรีสะ
เกษ 

พ.ย.-ธ.ค. 
 

  งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

2 

1 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

7 บร.     7.1 ระดับ บช.ศ. รร.นรต. 
ศูนย์ฝึกอบรม 
   7.1.1 ผลิตขา้ราชการตำรวจทีม่ี
ความรูด้้านกฎหมาย ควบคู่กบั
ความรู ้  ดา้นวิทยาการ และ
ยุทธวิธีตำรวจ ที่ถกูต้องและ
ทันสมัย โดยส่งเสริมให้มีการบรูณา
การการฝึกรว่มกนัของหลักสูตร 
นรต. นอร. กับ นสต. 
   7.1.2 พัฒนาคุณภาพคร ู
อาจารย์ และบุคลากรทางการ
ศึกษา พรอ้มทั้งจัดทำทำเนียบผู้มี
ทักษะหรือถนัดเฉพาะด้าน ของ 
ตร. 
    7.1.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
การเรียนการสอน และการ
ฝึกอบรม         

 1) ศฝร.นำ
ระเบียบการรับ
บุคลากรและวัด 
Attitude Test 
ของ ตร. มาใช้ใน
การคัดเลือกสอบ
บรรจุบุคคลเพื่อ
เข้ารับราชการ
ตำรวจของ 
ตำรวจภูธรภาค 
๓ 
๒) ค้นหาตำรวจ
ในสังกัดที่มีองค์
ความรู้ที่สามารถ
ถ่ายทอด
แนวทางวิธีการ
ทำงานที่ทันสมัย 
ก้าวทันการ
เปลี่ยนแปลงใน
ยุคดิจิตอล มา
ผสมผสานกับ
องค์ความรู้เดิม 
3) ถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการของ
ตำรวจภูธรภาค 
๓ 

1) การสรรหา
บุคคลภายนอกที่เข้ามา
เป็นตำรวจด้วยความรู้
ความสามารถอย่าง
แท้จริง  

หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

ปกติของ
หน่วย 

  

2) พัฒนาความรู้ ครู 
อาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษาของ ศฝร. 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

3) จัดหลกัสูตร ถา่ยทอด
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ที่มีการ
นำมาใช้ในระบบงาน
ระบบงานตำรวจ เช่น 
ระบบ Crime, PDC การ
ตรวจสอบหมายจับ ฯ  

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

4) เสนอ ตร.แก้ไข
คุณสมบัติในการรบัสมัคร
ในการรับสมัครและ
คัดเลือกบุคคลภายนอก
เพื่อแต่งตั้งรับราชการ
ตำรวจ 

ต.ค. - ธ.ค. 
 

  
  

5) กำหนดแบบฝกึและ
ทำการฝึกใหส้อดคล้อง
สถานการณ์ปัจจุบัน 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน 
นโยบายและแผน 

ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
งานนโยบายและแผน 

 

 

3 

4 

2 

1 

5 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

8 บร. 8. พัฒนาระบบฐานข้อมูล และนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมา
ใช้ 
   8.1 การจัดทำแผนแม่บททาง
เทคโนโลยีของสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  
   8.2 บูรณาการข้อมูลและ
เทคโนโลยีท่ีมีอยู่ของสำนกังาน
ตำรวจแห่งชาติ และที่เช่ือมโยงกับ
หน่วยงานอื่น เพื่อให้ทุกหน่วยงาน
สามารถใช้ประโยชน์ได้สูงสุด (Big 
Data)     
   8.3 พัฒนาต่อยอดระบบ
เทคโนโลยีท่ีมีอยู่แล้ว เช่น แอป
พลิเคชัน แทนใจ ระบบ CRIMES, 
ระบบฐานข้อมลู อบถ.ตร. (PRS), 
PTM, TPCC, ระบบการจัดเก็บ
ข้อมูล อตัลักษณ์บคุคล, Safety 
Zone, Cyber Village, ระบบรับ
แจ้งความออนไลน ์ศูนย์นวัตกรรม
ด้านความปลอดภยัไซเบอร์และการ
พิสูจน์ทางดิจิตอลของ รร.นรต. 
และเครื่องออกใบสั่งอิเลก็ทรอนิกส ์
   8.4 จัดหาระบบเทคโนโลยีใหม่
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน 
เช่น โครงการพัฒนาการตรวจสอบ
ประวัติอาชญากรสำหรับสถานี
ตำรวจ (Live Scan) ศูนย์รับแจง้
เหตุฉุกเฉินแห่งชาติ (191) 

พัฒนาองค์
ความรูผ้่าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1) งานเทคโนโลยีให้
ประสานกับ สทส. เพ่ือ
กำหนดรูปแบบในการ
บริหารจัดการข้อมูลของ
ฝ่ายอำนวยการ เพื่อใช้
ประโยชน์ให้มากที่สุด ให้
ได้ระบบ Office 
Automation 

หนังสือสั่ง
การ/
รายงาน
ผลการ
ดำเนินกา
ร 

 
 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน(เทคโน) 
ภ.จว. 

 
 
 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

ปกติของ
หน่วย 

  

2) ทุกหน่วย ศึกษาทำ
ความเขา้ใจระบบการ
แจ้งความออนไลน ์
เครื่องออกใบสั่ง
อิเล็กทรอนกิส์  เพื่อ
ถ่ายทอดให้ผู้ปฏบิตัิ
สามารถให้นำไป
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ               

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

กลุ่มงาน
(สอบสวน) 

ภ.จว. 
 
 
 
 
 
 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานสอบสวน) 

3) เตรียมความพร้อม
ตามโครงการพัฒนาการ
ตรวจสอบประวัติอาชญา
กรสำหรับสถานีตำรวจ 
(Live Scan) ศูนย์รับแจง้
เหตุฉุกเฉินแห่งชาติ 
(191) 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

ศูนย์วิทยุ(191) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานส่งกำลังบำรงุ) 

 

1 

2 

3 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

รอง 
ผบ.
ตร.
(บร.
) 

๑ บร.     คน จะลงทุนกบับุคลากรใน
สังกัด ตร. อยา่งไร ให้เกิดความ
คุ้มค่ากับปัจจัยที่มอียู่อย่างจำกัด 
จะพัฒนาอบรม เสริมสร้าง
สวัสดิการ ปรบั Mindset ให้
ข้าราชการตำรวจ    เข้ามาปฏบิัติ
หน้าที่ในฐานะที่เป็นข้าราชการ
ตำรวจ สวมใส่เครือ่งแบบที่ทรง
เกียรตินี้อย่างไร ดงันั้น ใน
กระบวนการเรือ่งคน หน่วยที่
เกี่ยวข้อง สกพ. บช.ศ. รร.นรต. 
และ ศฝร. ต่างๆ จะต้องหารือ 
วางแผนใหส้อดรับกับนโยบาย 
ผบ.ตร. จะต้องมกีารกำหนด 
Timeline ชัดเจน ทุกอย่างจะต้อง
จบใน ต.ค.2566 ต้องปฏิบัติให้
เกิดผลจริงๆ  

1) พัฒนา
ประสิทธิภาพ
การบริหารงาน
บุคคล 

๑.จัดทำแผนบริหารงาน
บุคคล เพื่อทดแทนกำลงั
ที่ปลดเกษียณและแต่งตัง้
โยกย้าย ใหส้ามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
อัตราการจัดกำลังประจำ
หน่วย 

หนังสือ
สั่งการ/
รายงาน
การ
ดำเนิน 
การ 

ตามห้วง
เวลา
กำหนด 

ต.ค. – ธ.ค. 
 

  
  

งาน(กำลังพล) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

  

ปกติของ
หน่วย 
 

  

ผบ.
ตร. 

  บร.  ภารกิจเร่งด่วนเพื่อตำรวจ 
    2) สร้างขวัญกำลังใจ และดแูล
สวัสดิการ  
      - แก้ไขปัญหาหนี้สินให้
ข้าราชการตำรวจ 
      - จัดหา และซ่อมแซมอาคารที่
ทำการและที่พักอาศัย 
      - เงินสวัสดิการตา่งๆ ต้อง
รวดเรว็ 
       - สร้างคณุภาพชีวิตโดยใช้
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหก้ับ
ครอบครัว
ข้าราชการ
ตำรวจ                                                                                                                                                    

จูงใจ , ส่งเสริม ให้
ข้าราชการตำรวจและ
ครอบครัวประกอบอาชีพ
เสริมที่เหมาะกบัวัตถุดิบ
ในพื้นที ่และมีตลาด
รองรับ 

หนังสือ
สั่งการ/
รายงาน
การ
ดำเนิน 
การ 

ติมตาม
ผลการ
ปฏิบัติ
ทุกเดือน 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

  

 

 

1 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

ผบ.
ตร. 

1
0 

บร.    เสริมสร้างระเบียบวินัย 
ควบคุมดูแลความประพฤติและ
ป้องกันมิให้ข้าราชการตำรวจเข้า
ไปเกีย่วข้องกับการทุจริต 
   10.1 ให้ผูบ้ังคบับัญชาทกุระดับ 
ถือปฏิบัติตามมาตรการควบคุม 
และเสริมสรา้งความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสัง่ 
ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37 โดยเคร่งครัด ทั้งในและนอก
เวลาราชการ 
    10.2 ควบคุม กำกบั ดูแล และ
กวดขันกำชับมใิหข้้าราชการตำรวจ
เข้าไปเกี่ยวข้องหรอืปล่อยปละ
ละเลยให้มีอบายมขุทุกประเภทใน
พื้นที่ โดยให้ถือปฏิบัติตามคำสัง่ 
ตร.ที่ 234/2558 ลง 27 เม.ย.
58  
    10.3 ให้ดำเนนิการทาง
ปกครอง วินัยและอาญาอย่าง
เด็ดขาดกับเจ้าหนา้ที่ตำรวจที่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและ
ทุจริตในการปฏิบตัิหน้าที่ หรือละ
เว้นการปฏิบัตหินา้ที่ราชการ หรือมี
พฤติการณ์เกี่ยวขอ้ง พัวพันกับยา
เสพติด ได้รับการร้องเรียน เป็น
จำนวนมากวา่มีเจา้หนา้ที่ตำรวจ
เกี่ยวข้องกับยาเสพติด เมื่อ
ตรวจสอบแลว้ต้องกลา้ตัดสินใจใน
การเสนอย้าย เพราะมีข้อมูลที่
ชัดเจน ต้องเตือนก่อน  

การรวบรวม
ความผิดทาง
วินัยที่
ตำรวจภูธร
จังหวัดศรสีะ
เกษ ไดก้ระทำ
ผิดในรอบปีที่
ผ่านมา เพ่ือ
กำหนด
มาตรการ
ป้องกัน 

 ๑) โครงการ รวบรวม
ระเบียบ ข้อสั่งการ ข้อ
กฏหมาย ที่เกี่ยวขอ้งกับ
การสืบสวน สอบสวน
การกระทำผดิวินยั เพ่ือ
จัดทำคู่มือ          

หนังสือ
สั่งการ/
รายงาน
การ
ประชุม/
แบบ 

ตาม
ระยะเว
ลาที่
กำหนด 
 

ต.ค. - พ.ย.   
  

งาน(วินัย) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

  

ปกติของ
หน่วย 

  

๒) โครงการให้ความรู้
เกี่ยวกับการดำเนินคดี
ปปช. และ ปปท.           

ตรวจ 
หนังสือ
สั่งการ/
รายงาน
การ
ประชุม/
ภาพ 

ต.ค. - พ.ย. 
 

  
  

 ๓) ดำเนินการทาง
ปกครอง วินัยและอาญา
อย่างเด็ดขาด กับ
เจ้าหน้าท่ีตำรวจที่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบและ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าที่                                                                            

แผนการ
ตรวจ/
หนังสือ
สั่งการ 

 

  
 

ก.พ.- ก.ค. 
  

๔) หน.สภ.ถ่ายทอดข้อ
สั่งการในการประชุม
ประจำเดอืนในการ
กวดขันกำชับการดูแล
ความประพฤติระเบียบ
วินัย ใหข้้าราชการตำรวจ
ทุกนายรับทราบทกุเดือน                                                

หนังสือ
สั่งการ/
สรุป
รายงาน 

 พ.ค.-ก.ค. 
  

2 

3 

4 

1 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

        10.4 ทุกครั้งที่มีการประชุม
บริหารประจำเดือน ให้มีการ
กวดขัน กำชับ ในเรื่องการดูแล
ความประพฤติระเบียบวินัย
ข้าราชการตำรวจและบันทึกเป็น
หลักฐาน ถ่ายทอดถึง 
ผู้ใตบ้ังคับบญัชาทกุระดับ 

  โครงการ/
หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน 

ตาม
ระยะเว
ลาที่
กำหนด 
 

ต.ค. - ธ.ค. 
 

  
  

งาน(วินัย) 
ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานกำลังพล) 

  

ปกติของ
หน่วย 

  

ผบ.
ตร. 

  บร. * สิ่งที่อยากทำความเข้าใจกับ
ข้าราชการตำรวจทุกนาย                                             
4) การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน          
4.1) หากมีข่าวกระทบภาพลักษณ์
หน่วยงานใดให ้ผบก. หรอื ผู้ที่ 
ผบก. มอบหมายดำเนินการเชิงรุก 
ชี้แจงสื่อมวลชนและประชาชน
อย่างทันท่วงที โดยประสานข้อมูล
กับทีมโฆษก ตร. อย่างใกล้ชิด         
4.2) จัดอบรมเพิม่ประสิทธิภาพ
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ของหนว่ยและ
การสื่อสารกับประชาชน เรื่องดี
ต้องเร่งขยายความไปสูส่ื่อ เรื่องลบ
ต้องเร่งชี้แจงทำความเขา้ใจเพื่อ
ไม่ให้ขยายวงกว้างต่อไป ถา้มีระดับ
โรงพักได้ยิ่งดี ได้ดำเนินการท่ี ภ.3 
แล้ว และสามารถดำเนินการได้
ด้วยดี โดยให้ผู้ที่เก่งด้านการ
ประชาสัมพันธ์ไปอบรม หาก
ดำเนินการไดใ้หด้ำเนินการทันที  

ทำงานเชิงรกุใน
ด้านการ
ประชาสัมพันธ์ 
ติดตาม สร้าง
ความเขา้ใจ 
ข่าวสารทีส่่งผล
ลบต่อหน่วย 

 ๑)  แต่งตั้งโฆษก และ
คณะทำงาน ในการชี้แจง
ประชาสัมพันธ์   
๒)  ประชุมคณะทำงาน 

โครงการ/
หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน
ผลการ
ดำเนินกา
รทุกเดือน 

ตาม
ระยะเว
ลาที่
กำหนด 
 

ต.ค.   
 

  
  
  
  

งาน        
(กิจการพลเรือน) 

ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานชุมชนสัมพนัธ์) 

  

การประชาสัมพันธ์ของ
หน่วย(โฆษก และ รอง 
โฆษก) กำหนดกรอบ
แนวทางขั้นตอนวิธีการ ใน
การประชาสัมพันธ์ การ
ติดต่อประสานงานกับ
สื่อสารมวลชน การ
ประชาสัมพันธ์ในทุก
ช่องทางของโซเชียลมิเดีย 

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

๓) จัดอบรมเพิ่ม
ประสิทธิภาพฝ่ายประชา 
สัมพันธ์ของหน่วยและการ
สื่อสารกับประชาชน เรือ่ง
ดีต้องเร่งขยายความไปสู่
สื่อ เรื่องลบต้องเร่งชี้แจง
ทำความเข้าใจไม่ให้ขยาย
วงกว้าง  

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

5 

1 

2 

3 
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ที่มา ข้อ ลักษณะ
งาน 

การดำเนินการ 

กรอบแนวคิด/นโยบาย 
แนวทางการ
ดำเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
วิธีการ
ตรวจ 

การ
ปฏิบัต ิ

ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ผู้รับผิดชอบ ผู้ปฏิบัต ิ
งบ 

ประมาณ 
 หมาย
เหต ุ

     4) ทุกหน่วยเฝา้ฟัง
ติดตามข่าวสาร หากมี
ข่าวกระทบภาพลกัษณ์
หน่วยงานใดให ้ผบก. 
หรือ ผู้ที่ ผบก.มอบหมาย 
ดำเนินการเชิงรกุ ชี้แจง
สื่อมวลชนและประชาชน
อย่างทันท่วงที โดย
ประสานข้อมูลกับทีม
โฆษก ตร. อย่างใกล้ชิด   

โครงการ/
หนังสือ
สั่งการ/
ภาพ/
รายงาน
ผลการ
ดำเนินกา
รทุกเดือน 

ตาม
ระยะ 
เวลาที่
กำหนด 
  

ต.ค. - 
 

ก.ย. 
  

งาน        
(กิจการพลเรือน) 

ภ.จว. 

สภ.กันทรลักษ ์
(งานชุมชนสัมพนัธ์) 

  

  

 

             ตรวจแล้วถูกต้อง 
 

                 พ.ต.ต.หญิง  

             (ชวนฝัน  ศรสีุข) 
                           สว.อก.สภ.กันทรลักษ ์
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