
 

 

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจ 

 

สถานีตำรวจนครบาลพระโขนง 

 

ด้วยสถานีตำรวจนครบาลพระโขนงมีหน้าที่ที่สำคัญ ได้แก่ การรักษาความ ปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์ 
พระราชินี พระรัชทายาท ผู้สำเร็จราชการแทน พระองค์ พระบรมวงศานุวงศ์ ผู ้แทนพระองค์ และพระราช
อาคันตุกะ และการรักษา กฎหมายคุ้มครองชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน รักษาความสงบเรียบร้อยของสังคม 
บริการชุมชนให้เกิดความร่มเย็น ป้องกันและปราบปรามผู้กระทำผิดกฎหมาย และ ดำเนินการเพื่อนำผู้กระทำผิด
กฎหมายเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 

 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ของสถานีตำรวจนครบาลพระโขนง ในการให้บริการประชาชนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและประชาชนมีความ ศรัทธาเชื ่อมั ่น จึงกำหนดประมวลจริยธรรมและ
จรรยาบรรณของตำรวจ เป็นกรอบการ ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการตำรวจให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณที่ดีและเป็น มาตรฐาน จึงออกข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการตำรวจสถานีตำรวจนคร
บาลพระโขนง ไว้ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 



จรรยาบรรณต่อตนเอง 

 

1. ปฏิบัติตนอยู่ในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเว้นจากอบายมุข ความชั่วทั้งปวง 

 

2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถด้วย ความเสียสละทุ่มเท
สติปัญญา ความรู้ ความคิด ให้บรรลุผลสำเร็จตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
 

3. ปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัยตรงต่อเวลารวมทั้งสำรวจแก้ไขข้อบกพร่องของตนเองเพื่อพัฒนาการทำงาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

4. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ละเว้นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบให้กับตนเองและ/หรือพวก
พ้องหมู่คณะ จากหน่วยงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
 

5. ต้องเป็นผู้ใฝ่รู้ในวิทยาการใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม สร้างสรรค์ มี
วิสัยทัศน์กว้างไกล พร้อมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นจรรยาบรรณต่อหน่วยงาน 
 

6. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิของสถานีตำรวจนครบาลพระโขนงไม่ประพฤติปฏิบัติในทางที่ทำให้สถานี เสื่อม
เสียชื่อเสียง 
 

7. รักษา เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงานในหน่วยงานและหมู่คณะ พร้อมกับให้ความช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันและกันในทางที่ชอบ 
 

8. หลีกเลี่ยงการนีาข้อมูลหรือเรื่องราวของเจ้าหน้าที่ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเรื่อง ส่วนตัว และ/
หรือเรื่องภายในหน่วยงานออกไปเปิดเผยหรือวิจารณ์ในลักษณะที่จะก่อให้เกิดความเสียหายแก่เจ้าหนา้ที
และ ภาพลักษณ์โดยรวมของสถานีตำรวจนครบาลพระโขนง  
  

9. ดูแลทรัพย์สินและการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่าและด้วยความระมัดระวั ง
ไม่ให้เกิดความเสียหายหรือสิ้นเปลือง 
 

 



จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน 

 

10. ร่วมมือในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย ตลอดจนร่วมกันคิดศึกษากับเพื่อนร่วมงาน เพื่อวิเคราะห์หา
แนวทางในการแก้ไข และพัฒนาปรับปรุงงานให้มีคุณภาพมากข้ึน 

11. ปฏิบัติต่อผู้ใต้บังคับบัญชาด้วยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใส่และพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาให้มี 
ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน โดยสนับสนุนให้ได้รับการอบรมและเพ่ิมพูนความรู้ ประสบการณ์อยู่เสมอ 

12.  รับฟังความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะของผู้ใต้บังคับบัญชาเกี่ยวกับงานในหน้าที่และพิจารณานำไปใช้
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการ  

13. รับฟังคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสิ่ งที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยงการปฏิบัติงานที่
ร้านขั้นตอนการบังคับบัญชา 

14. ปรับตนให้สามารถทำงานร่วมกับบุคคลอื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ์อันดี ไม่ปิดบัง
ข้อมูลที่จำเป็นในการปฏิบัติงานของ ผู้ร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 
 

จรรยาบรรณต่อหน่วยงานอ่ืน ประชาชนและสังคม 
 

15. ปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน ด้วยความเสมอ
ภาค โปร่งใสและเป็นธรรม 

16. รักษาไว้วิ่งความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจากอคติและไม่ตา อยู่
ภายใต้อิทธิพลใดๆ 

17. ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่ใช้ความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจาก 
ชาติ กำาเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือ 
ความเห็นอื่น ความนิยมทางเพศส่วนบุคคล ความพิการ สภาพร่างกาย จิตใจหรือสุขภาพ หรือสถานะทาง 
เศรษฐกิจหรือสังคม 

18. ไม่ใช้อำนาจหน้าที่ของตนในการหาประโยชน์จากข้าราชการของหน่วยงานอื่นในลักษณะของการ อมรับ
หรือการให้บริการจนเกินขอบเขต 

 

 

 

 

 



 

ปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์สจุริต 

 

กิจกรรมระดมปลอ่ยแถว 

อบรมแนวทางปฏิบัติทีถู่กต้อง 

ก่อนปฏิบัติหน้าท่ี 

ปลูกฝังค่านิยมที่ดีให้ผูใ้ต้บังคับบัญชา 
 

“ขอให้ตำรวจ สน.พระโขนง ปฏิบัติงานโดยใช้
ความระมดัระวังโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริตเป็น
คุณสมบัติที่ควรมีของผู้พิทักษ์สันติราช” 

 

 


