
 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีต ารวจภูธรกนัทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
ส่วนที่ ๑ บทน า 
              การประเมินความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) มีหัวข้อการประเมินความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน ซึ่งก าหนดให้มีการประเมินหลักฐานเชิงประจักษ์  โดยให้วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบนในอนาคต เพ่ือก าหนดมาตรการส าคัญในการป้องกันการรับสินบน  
การบริหารงานที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  
              สถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จึงได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงจากการปฏิบัติที่อาจก่อให้เกิดการรับ
สินบนในอนาคต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารปัจจัย ควบคุมกิจกรรม  
การด าเนินการต่าง ๆ ให้อยู่ในระดับที่สามารถควบคุมและตรวจสอบได้อย่างมีระบบ  

ส่วนที่ ๒ การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
     พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  

 ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
      

ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
(Bribery Risk) 

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ ท าให้การ
ด าเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
     ผลกระทบทางลบ    เรียกว่า  ความเสี่ยง 
     ผลกระทบทางบวก  เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่
มีความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน (Risk Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาส
เกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  
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ศัพท์เฉพาะ ค านิยาม 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ตารางท่ี ๑  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๓) 

๔ เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ ๒ ) 

๓ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๑ ) 

๒ เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.๑ )  

๑ เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

ตารางท่ี ๒ เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ า  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ ามาก  

ตารางท่ี ๓ ระดับความเสี่ยงการทุจริต  
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

๓ ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

๒ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

๑ ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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การประเมินความเสี่ยงตอ่การรับสินบนของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์  
(๑) สายงานอ านวยการ 

ประเด็น : การจัดซื้อวัสดุส านักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

จัดท าและประกาศ 
การจัดซื้อวัสดุส านักงาน 

ปกปิดข้อมูลเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการบางรายแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

1 5 สูง 
(5) 

๒ 
 
 

จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะ 
ของวัสดุส านักงาน 

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือ
เอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
บางรายแลกกับผลประโยชน์ที่
ผู้ประกอบการเสนอให้ 

1 5 สูง 
(5) 

๓ 

 

 

จัดท ารายงานขอซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

๔ 

 

 

ท าสัญญาข้อตกลงซื้อวัสดุ
ส านักงาน 

    

5 

 

 

บริหารสัญญา และการ
ตรวจรับวัสดุส านักงาน 

รายงานการตรวจรับพัสดุไม่ตรง
กับคุณลักษณะ เพ่ือแลกกับ
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

2 5 สูงมาก 
(10) 

6 

 

 

บริหารวัสดุส านักงาน    สูง 
(5) 
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 (๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสอบเวลาปิดสถานบริการ 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รอง สวป.ฯ (เวร) และสาย
ตรวจ แจ้งศูนย์วิทยุออก
ตรวจสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

๒ 
 
 

สวป.ฯ (เวร) แจ้งศูนย์วิทยุ
ออกตรวจสถานบริการ 
ในเขตรับผิดชอบ 

    

๓ 

 

 

สวป.ฯ (เวร) / รอง สวป.ฯ 
(เวร) ประจ าจุดสังเกตการณ์
หน้ าสถานบัน เทิ งก่ อน
เวลาปิดสถานบริกาตามที่
กฎหมายก าหนด 

    

๔ 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ ออกตรวจ
การปิดสถานบริการในเขต
รับผิดชอบ 

    

5 

 

 

ผกก.ฯ ออกตรวจการปิด
สถานบริการตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

6 

 

 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ 
(เวร) รายงานผลการปิด
สถานบริการตามเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ 
แลกกบัผลประโยชน์ทีผู่้ประกอบการ 
เสนอให้ 

2 5 สูงมาก 
(10) 
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 (๓) สายงานจราจร 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าความผิดกฎหมายจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

ผกก./ รอง ผกก.ป./สวป. 
อบรมปล่อยแถวต ารวจ
จราจรผลัดเช้า – บ่าย 

    

๒ 
 
 

เจ้าหน้าที่ต ารวจจราจร
ป ร ะ จ า จุ ด ต า ม แ ผ น ที่
ก าหนด 

    

๓ 

 

 

รอง ผกก.ป./สวป. ออก
ตรวจสอบตามวงรอบที่
ก าหนด 

    

๔ 

 

 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามจุด
พบการกระท าความผิด
และจับกุมผู้กระท าผิด 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือ
แลกกับการไม่ด าเนินคดี 

3 5 สูงมาก 

(15) 

5 

 

 

พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบ
ปรับผู้กระท าผิด 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
เปรียบเทียบปรับในอัตราที่ต่ า 

2 4 สูง 
(8) 
 

6 

 

 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
รั บช า ระค่ าปรั บจากผู้ 
กระท าผิดที่มาช าระค่าปรับ 

เปรียบเทียบปรับในอัตราต่ าเพ่ือ
แลกกับเงินหรือผลประโยชน์จาก
ผู้กระท าผิด 

2 4 สูง 
(8) 
 

 

 

 

 

 



 

-6- 

(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น : การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระท าผิดในคดียาเสพติด 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

สายลับแจ้งข่าวผู้กระท า
ผิดในคดียาเสพติด 

    

๒ 
 
 

สืบสวนหาข่าวเพ่ิมเติม     

๓ 

 

 

ประชุ มวางแผนจับกุ ม
ผู้กระท าผิด ก าหนดตัว
บุคคล มอบหมายหน้าที่
ก่อนออกปฏิบัติ 

    

๔ 

 

 

จับกุมผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลาง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่
ถูกด าเนินคดี 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

จัดท าบันทึกการจับกุม 
และเอกสาร หลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการ
รวบรวมพยานหลักฐานไม่
ครบถ้วน 

1 5 สูง 
(5) 

6 

 

 

น าตัวผู้กระท าผิดพร้อม
ของกลางส่งพนักงาน
สอบสวนด าเนินคดี 

    

7 ขึ้นให้การเป็นผู้กล่าวหา
และพยานในการพิจารณา
คดีในชั้นศาล 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้
การที่เป็นประโยชน์แก่จ าเลย 

1 5 สูง 
(5) 
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 (๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น : การอ านวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีจราจร 

ล าดับที ่ ขั้นตอน                                
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

๑ 
 
 

รับแจ้งอุบัติเหตุรถชนจาก
ศูนย์วิทยุ 

    

๒ 
 
 

พนักงานสอบสวนตรวจ
สถานที่เกิดเหตุ จัดท าแผน
ที่เกิดเหตุ 

จัดท าแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

๓ 

 

 

สอบปากค าคู่กรณี สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือ
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณี 
ที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 
ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 

๔ 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
ที่เก่ียวข้องเสนอความเห็น
การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

2 5 สูงมาก 
(10) 

5 

 

 

ส่งส านวนการสอบสวน 
ต่อพนักงานอัยการ
ผู้รับผิดชอบ 

    

6 

 

 

ขึ้นให้การในฐานะ
พนักงานสอบสวนในชั้น
พิจารณาคดีชั้นศาล 

ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทน 

1 5 สูง 
(5) 
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ส่วนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

  ในการจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน
ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ส่วนล าดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในล าดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนอาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรท าการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ
ระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้น ามาตรการควบคุมความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูค าอธิบายเพ่ิมเติม) เพ่ือพิจารณา
จัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ ค าอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและด าเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี
สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ท าให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยส าคัญ 
แต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล 
การควบคุมไม่ท าให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 
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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีต ารวจภูธรกนัทรลักษ ์จังหวัดศรสีะเกษ  

 

 

 

 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 อ านวยการ 
การบริหารสัญญา และการตรวจ
รับวัสดุส านักงาน 

 

 

ตรวจรับพัสดุไม่ตรงกับคุณลักษณะ 

10 

สูงมาก 

1. มิ ให้ กรรมการจัด ซ้ือวัสดุ เป็น
กรรมการตรวจรับวัสดุ 

2. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุไม่น้อย
กว่า 2 คน 

3. คณะกรรมการตรวจรับวัสดุปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยตนเองอย่างจริงจัง 

1. ตรวจรับวัสดุ ณ ที่ท าการ 
สภ. 

2. ตรวจสอบวัสดุให้ถูกต้อง
และครบถ้วน 

3. กรณีไม่เป็นไปตามสัญญาให้
รายงานผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

สว.อก. 

2 ป้องกันปราบปราม 
รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ( เวร) 
รายงานผลการปิดสถานบริการ
ตามเวลาที่กฎหมายก าหนด 

 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จ 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการ
แลกกับผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให้ 

10 

สูงมาก 

1. ผกก.ฯ ออกตรวจสอบการปิด
สถานบริการอย่างสม่ าเสมอ 

2. การรายงานการปิดสถานบริการให้
มีภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหวประกอบ 

3. แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี
เครือข่ายภาคประชาชนในการแจ้ง
ข่าว 

1. ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจโดยไม่
แจ้งล่วงหน้า 

2. ผู้บังคับบัญชาหน่วยเหนือ
อ อ ก สุ่ ม ต ร ว จ โ ด ย ไ ม่ แ จ้ ง
ล่วงหน้า 

3. สอบถามภาคประชาชน
โดยตรง 

     ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
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ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3 จราจร 
ขณะปฏิบัติหน้าที่ตามจุดพบ
การกระท าความผิดและจับกุม
ผู้กระท าผิด 

 

 

 

 

 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
ให้แก่เจ้าหน้าที่ เพื่อแลกกับการไม่
ด าเนินคดี 

15 

สูงมาก 

1. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นก าชับการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้ เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ ออกตรวจตาม
จุดอย่างสม่ าเสมอ 

3. ตรวจสอบการบันทึกข้อมูลในระบบ 
PTM ให้ถูกต้องตามระเบียบ 

4. ดูแลเรื่องสวัสดิการของผู้ใต้บังคับ 
บัญชา 

5. ด าเนินการทางวินัยและอาญากับ
เจ้ าหน้าที่ต ารวจที่ เรียกรับเ งินหรือ
ผลประโยชน์ 

1. ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สวป.ฯ 
อบรมปล่ อยแถวก่อนออก
ปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2. ผกก.ฯ ออกตรวจตามจุด
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

3. รอง ผกก.ฯ ออกตรวจตาม
จุด โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

4. สวป.ฯ ออกตรวจตามจุด 
โดยไม่แจ้งล่วงหน้า 

5. รอ ง  ผกก .ป . ฯ /สวป . ฯ 
ตรวจสอบต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน
ช าระค่าปรับ 

6.  รอง  ผกก .ป .ฯ/สวป.ฯ 
ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน 

7. ลงโทษทางวินัยและอาญา
เจ้าหน้าที่ต ารวจที่กระท าผิด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.ป.ฯ 
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ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4 สืบสวน 
จับตัวผู้กระท าผิดคดียาเสพติด
พร้อมของกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้กระท าผิดเสนอเงินหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่ถูกด าเนินคดี 

10 

สูงมาก 

1. ก าชับผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ ง 
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ให้
ควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินัยข้าราชการต ารวจ 

2. มอบหมายหน้าที่การปฏิบัติให้
ชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม
การปฏิบัติทุกขั้นตอน 

4. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลด้วยตนเอง 

5. รายงานผลการจับกุมต่อหน่วย
เหนือตามระเบียบ 

6. ผกก. รับเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

1. งาน อก. ออกค าสั่งตาม
ค าสั่ง 1212/2537 ให้เป็น
ปัจจุบัน 

2. งานสืบสวนออกค าสั่งก าชับ
การปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายให้ชัดเจน 

3. รอง ผกก.สส.ฯ ก ากับดูแล
การปฏิบัติทุกขั้นตอน 

4. สว.สส.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
ทุกขั้นตอน 

5. ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมด้วยตนเอง 

6. พงส. ตรวจสอบบันทึกการ
จับกุมของกลางในคดีและ
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

7. หากมีหมายเรียกเป็นพยาน
จ า เ ล ย ต้ อ ง ร า ย ง า น ใ ห้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

8. ปฏิบัติตามค าสั่งพนักงาน
อัยการผู้รับผิดชอบคดี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.สส.ฯ 
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 พ.ต.อ.  

(  นรินทร์  บุพตา ) 
ผกก.สภ.กันทรัลกษ์ 

ที่ งาน 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

Risk Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

วิธี 
ด าเนินการ 

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5 สอบสวน 
พ นั ก ง า น สอ บสวนรวบรวม
พยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องเสนอ
ความเห็นการสอบสวน 

 

 

 

 

 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ
คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์
ตอบแทน 

10 

สูงมาก 

1. พนักงานสอบสวนต้องปฏิบัติ
หน้ า ที่ ต า มระ เบี ยบ  กฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

2. เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ
สอบสวน 

2.1 ผู้บังคับบัญชารีบพิจารณาสั่งการ
ให้ตรวจสอบข้อ เท็จจริ ง โดย เร็ ว 
ติดตามผลและแก้ไขปัญหาด้วยความ
ถูกต้อง รวดเร็วและเป็นธรรม 

2 .2  เ รี ย ก ส า น ว น สอ บ สว น ม า
ตรวจสอบ และควบคุมการสอบสวน
อย่างใกล้ชิด 

2.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 7 วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสร็จ
สิ้นแล้ว 

1. เมื่อได้รับแจ้งเหตุให้รีบไป
ตรวจสถานที่เกิดเหตุโดยเร็ว 

2. จัดท าบันทึกตรวจสถานที่
เกิดเหตุให้เสร็จโดยเร็ว 

3. รวบรวมพยานหลักฐานระบุ
ถึ ง ก า ร ไ ด้ ม า อ ย่ า ง ไ ร แ ละ
ด าเนินการกับพยานหลักฐาน
นั้นอย่างไร 

4. การสอบสวนเสร็จสิ้ นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไร โดย
บันทึกรายละเอียดในบันทึก
พนักงานสอบสวนปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง รวดเร็ว เพื่อประโยชน์
ในการพิจารณาคดี 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

รอง ผกก.
(สอบสวน)ฯ/
หัวหน้างาน

คด ี


