
 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 
 

เมื่อวันที่ 6 ธ.ค.66 เวลา 13.30 น. พ.ต.อ.นรินทร์  บุพตา ผกก.สภ.กันทรลักษ์ ได้ประชุมชี้แจงแนวทาง 
หลักเกณฑ์การประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะ
ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของ สภ.กันทรลักษ์ ให้ข้าราชการต ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่ธุรการทุกแผนกงานทราบ 
เพ่ือเตรียมความพร้อม และวางแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด ประกอบด้วย 3 ประเด็น
ส าคัญ ได้แก่ 

1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
     - ให้เจ้าหน้าที่ต ารวจทุกนายท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็น 
ข้อค าถาม ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

     - มอบงานอ านวยการ ท าความเข้าใจข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้ให้กับข้าราชการต ารวจในสังกัด 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่มาเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี นับตั้งแต่วันที่
ปฏิบัติหน้าที่ จนถึงวันที่ 1 ม.ค.67 ตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ตาม QR Code ที่แนบ 
จ านวน 15 ข้อ (I1 – I15) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่ 30 เม.ย.67 ดังนี้ 

1. งานสืบสวน   จ านวน 14 คน 
2. งานสอบสวน   จ านวน 25 คน 
3. งานป้องกันปราบปราม  จ านวน 74 คน 
4. งานจราจร   จ านวน 15 คน 
5. งานอ านวยการ  จ านวน 14 คน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีต ารวจประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ให้แก่ประชาชนผู้มาใช้
บริการ ประจ าจุดประชาสัมพันธ์ ให้ค าแนะน าและขอความร่วมมือในการท าแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT)  
    - มอบงานสอสวนให้พัฒนาและยกระดับการให้ให้บริการ โดยจัดเจ้าหน้าที่ ณ จุดประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ 
ขั้นตอน คู่มือการปฏิบัติงาน  
    - มอบงานอ านวยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่สถานีต ารวจ
ด าเนินการร่วมกับประชาชนชน ชุมชน ในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง และเผยแพร่ ผ่าน Website และ Facebook ของ สภ. 

   - มอบงานอ านวยการเผยแพร่ QR Code หรือ URL ช่องทางการเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) ผ่านทาง Website และ Facebook ของ สภ. 



 - มอบหมายให้แต่ละแผนกงานประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนที่มารับบริการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (EIT) ตาม QR Code ที่แนบ จ านวน 6 ข้อ (E1 – E6) โดยด าเนินการให้เสร็จสิ้นภายในวันที่  
30 เม.ย.67 ดังนี้ 
                 1. งานสืบสวน     จ านวน   50 คน 
             2. งานสอบสวน     จ านวน 150 คน 
             3. งานป้องกันปราบปราม    จ านวน 150 คน 
            4. งานจราจร     จ านวน 100 คน 
           5. งานอ านวยการ    จ านวน   50 คน 

3) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให้สถานีต ารวจ ศึกษา และจัดท าข้อมูลตามประเด็นแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ อย่างต่อเนื่อง 

     - มอบงานอ านวยการน าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ลงในเว็บไซต์ สภ.กันทรลักษ์ เพ่ือรองรับการตรวจตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จ านวน 25 ข้อ 
(O1 – O25) โดยให้ทุกแผนกงานสนับสนุนข้อมูลส่งให้งานอ านวยการ ภายในวันที่ 5 เม.ย.67 ดังนี้ 

1. งานอ านวยการ   รับผิดชอบข้อมูล O1 – O9, O12 และ O14 – O25 
2. สอบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O7 – O11, O23 และ O25 
3. งานสืบสวน    รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 และ O13 
4. งานป้องกันปราบปราม  รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 
5. งานจราจร   รับผิดชอบข้อมูล O7 – O9 

   

   

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 

  

 

 

เมื่อวันที่ 13 ธ.ค.66 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.นรินทร์  บุพตา ผกก.สภ.กันทรลักษ์ ได้ประชุมบริหารประจ าเดือน 

ธ.ค.66 ณ ห้องประชุม สภ.กันทรลักษ์ โดยชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ และได้แจ้งประกาศสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ 

เรื่อง เจตจ านงสุจริตในการบริหารงานสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ ต่อต้านการทุจริต และประกาศสถานีต ารวจภูธร

กันทรลักษ์ เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของก านัลหรือประโยชน์

อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนาย

รับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  
 

   

 

 

 

 



 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 
และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 
เมื่อวันที่  17 ม.ค.67 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นรินทร์  บุพตา ผกก.สภ.กันทรลักษ์ ได้ประชุมบริหาร

ประจ าเดือน ม.ค.67 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.กันทรลักษ์ โดยชี้แจงข้อราชการต่าง ๆ และได้ก าชับมิให้มีการเรียกรับ

ของก านัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่โดยเด็ดขาด ไม่ว่าจะก่อนปฏิบัติ ขณะปฏิบัติ หรือหลังปฏิบัติหน้าที่

ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและในอนาคต ข้าราชการต ารวจในสังกัดทุกนายรับทราบ

และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

   
 

   

 

 

 

 

 



 
การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส 

และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสถานีต ารวจภูธรกันทรลักษ์ จังหวัดศรีสะเกษ 

 

 

 

เมื่อวันที่ 7 ก.พ.67 เวลา 08.30 น. สภ.กันทรลักษ์ จัดประชุมบริหารประจ าเดือน ก.พ.67 โดย พ.ต.อ.นรินทร์  
บุพตา ผกก.สภ.กันทรลักษ์ ชี้แจงข้อราชการและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชาแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด และได้
ก าชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มิใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ ไม่เรียกรับ
สินบนจากการปฏิบัติหน้าที่ ให้บริการประชาชนด้วยความเต็มใจ บังคับใช้กฎหมายอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
ให้ผู้บังคับบัญชาตามค าสั่ง ตร. ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.37 ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชามิให้มีมาตรการป้องกันการทุจริต
อย่างเป็นรูปธรรม ทุกนายรับทราบและถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

  
 

     

 


